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RESOLUCION VRA N°084/2019

APRUEBA PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE AL

GRADO ACADEMICO DE LICENCIADO EN TRABAJO SOCIAL Y AL TITULO PROFESIONAL

DE TRABAJADOR SOCIAL, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

VISTOS:
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Las Resoluciones VRA N°84/2005 y VRA N°49/2007 que modificaron el plan de estudios conducente
al grado académico de Licenciado en Trabajo Social y al titulo profesional de Asistente Social;

El Decreto de Rectoria N°260/2016 que promulga acuerdo del H. Consejo Superior de la Pontificia
Universidad Catélica de Chile, que modifica la denominacién de titulo profesional de Asistente Social
por el de Trabajador Social, que otorga la Facultad de Ciencias Sociales;

El proceso de evaluacién al que fuera sometido la propuesta de redisefio curricular de este grado
académico y titulo profesional, a través de procedimientos regulares establecidos para estos efectos por
la Direccion Superior de la Universidad;

El Decreto de Rectoria N°222/2019 que promulga acuerdo del H. Consejo Superior de la Pontificia
Universidad Catélica de Chile, y que aprueba modelo curricular del Plan de Formacion General;

El Parrafo 2°, Del Sistema de Créditos, Articulo N°13 del Reglamento del Alumno de Pregrado que, en
lo pertinente a la medicién anual de trabajo académico del estudiante, establece la equivalencia de 60
créditos del Sistema de Créditos Transferibles, Chile (SCT) = 100 créditos UC;

La solicitud del Decano de la Facultad de Ciencias Sociales, en lo referido a aprobar el plan de estudios
para el programa de académico de Trabajo Social;

La opinion favorable del Director Académico de Docencia de la Vicerrectoria Académica;
Las atribuciones que me confiere el articulo 14° letra a) del Reglamento de los Organismos de la

Rectorfa aprobado por DR N°220/2015, de fecha 10 de agosto de 2015, y modificado por DR
N°193/2019, de fecha 6 de junio de 2019.

RESUELVO:

10

20

Apruebese cl plan de estudios conducente al grado académico de Licenciado en Trabajo Social y al
titulo profesional de Trabajador Social, cuya traduccién al inglés es Licentiate in Social Work y Social
Worker.

El plan de estudios estard constituido por un total de 500 créditos UC y tendra una duracioén de 10
semestres académicos:
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FASE LICENCIATURA
Créditos
Minimos 290
Optativos de profundizacion 30
Formacion General
- Formacion Teoldgica (TTF) 10
- Formacion Filosofica (FIL2001) 10
- Electivos Formacion General 60
Examen de Comunicacion Escrita (VRA100C) APROBADO
English Test Alte 2 (Sufficiency Alte 2) (VRA2000) APROBADO
TOTAL CREDITOS: LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL 400
FASE TITULO PROFESIONAL
Créditos
Certificado Académico de Especialidad:
- Minimos de Especialidad 40
- Optativos de Profundizacion 10
Préctica Profesional 50
TOTAL CREDITOS: TITULO PROFESIONAL DE TRABAJADOR SOCIAL 500

30

Las especificaciones del plan de estudios estan contenidas en los Anexos: objetivos del programa y
perfil de egreso en Anexo I, secuencia curricular en Anexo 11, diagrama curricular en Anexo 111 y tabla
de equivalencia en Anexo V.

Otorgase el grado de Bachiller UC (200 créditos), a quienes aprueben los cursos que se definen a

continuacion:

a) Formacion bésica-fundante de la licenciatura respectiva (60 cr.):

SIGLA NOMBRE DEL CURSO CREDITOS
TSL170 TRAYECTORIA VITAL 10
TSL172 CONFIGURACION DE PROBLEMAS SOCIALES 10
SOL100 PARADIGMAS SOCIOLOGICOS 10
SOL214 SOCIEDAD Y CULTURA LATINOAMERICANA 10
GOB2013 ECONOMIA, SOCIEDAD Y LAS POLITICAS PUBLICAS 10
PSI3049 SALUD MENTAL 10

b)  Otros cursos propios de la licenciatura respectiva (60 cr.):

SIGLA NOMBRE DEL CURSO CREDITOS
TSL171 MEMORIA DEL TRABAJO SOCIAL 10
TSL173 DESAF{OS DEL TRABAJO SOCIAL (A+S) 10
TSL174 EPISTEMOLOGIA PARA EL TRABAJO SOCIAL 10
TSL176 LOGICAS DE INVESTIGACION PARA LA INTERVENCION 10
TSL270 ENFOQUES Y MODELOS PARA LA INTERVENCION SOCIAL 10
TSL276 SISTEMAS DE PROTECION Y BIENESTAR SOCIAL 10
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c) Formacion General (80 cr):

- Formacion Teologica (10 cr.), de una némina de cursos de Teologia Fundamental con sigla TTF.
- Formacion Filosofica (10 cr.) curso FIL2001 FILOSOF|A: jJPARA QUE?.
- Electivos (60 cr.):

- El plan de estudios, tributa en sus cursos minimos a las siguientes 4reas de la Formacion
General: “Ciencias Sociales” y “Pensamiento Matematico”.

- Los 10 créditos correspondientes a la segunda 4area cubierta seran de libre disposicion del
estudiante dentro la oferta institucional de cursos, pudiendo realizar uno o més cursos que
le permitan completar el creditaje.

- Los electivos de Formacién General deberan realizarse en las siguientes areas seglin se

indica:
AREA FORMACION GENERAL CREDITOS
Artes 10
Humanidades 10
Salud y Bienestar 10
Ciencia y Tecnologia 10
Ecologia Integral y Sustentabilidad 10

La Facultad de Ciencias Sociales a través de su Comité Curricular definird anualmente los cursos
Optativos de Profundizacion que podran aprobar los estudiantes de la Licenciatura en Trabajo Social y
del titulo profesional de Trabajador Social; para cumplir con las exigencias establecidas en el plan de
estudios. El listado de cursos serd difundido a los estudiantes e informado por la Subdirectora de

Docencia de la Unidad Académica a la Direccion de Registros Académicos para seguimiento
curricular,

Los alumnos deberan aprobar un Certificado Académico de Especialidad conformado por un total de
50 Créditos para ser otorgado junto al Titulo Profesional de Trabajador Social.

El listado inicial de Certificados Académicos de Especialidad seré el que se presenta a continuacion,
sin perjuicio que puedan ser creados nuevos Certificados de acuerdo a las necesidades formativas que

defina la Facultad los cuales seran aprobados y formalizados mediante Resolucién de Vicerrectoria
Académica:

- CERTIFICADO ACADEMICO DE ESPECIALIDAD INTERVENCIONES CLINICAS

- CERTIFICADO ACADEMICO DE ESPECIALIDAD INTERVENCIONES SOCIOJURIDICAS

- CERTIFICADO ACADEMICO DE ESPECIALIDAD INTERVENCIONES INCLUSIVAS

- CERTIFICADO ACADEMICO DE ESPECIALIDAD INTERVENCIONES ORGAZACIONALES,

Como requisitos de egreso, obtencion de grado académico y titulacién se establecen los siguientes:

a) Obtencion del grado académico de Bachiller UC

Aprobar un total de 200 créditos incluyendo los cursos mencionados en el Resuelvo 3° de la
presente resolucion.

Resolucién VRA N°084/2019
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b) Obtencion del grado académico de Licenciado en Trabajo Social

Aprobar un total de 400 créditos, segiin se sefiala en el Anexo II. Ademés, el estudiante debera
acreditar habilidades comunicativas en espafiol (VRA100C) ¢ inglés English Test Alte 2
(VRA2000), de acuerdo a la normativa que para estos efectos dicte la Vicerrectoria Académica.

¢) Obtencion del titulo profesional de Trabajador Social

Para egresar de la carrera de Trabajo Social conducente al titulo profesional de Trabajador Social,
se requiere aprobar, ademas de las exigencias para la obtencién del grado de Licenciatura, un total
de 100 créditos: 50 créditos correspondientes al tramo profesional de especializacién (estos
incorporan 40 créditos minimos de cursos de especialidad y 10 créditos optativos de
profundizacion) y 50 créditos correspondientes a la practica profesional, que incluye un examen
de titulo que consistira en la defensa del trabajo de investigacion de finalizacién de carrera.

7% El plan de estudios que aprueba la presente Resolucion rige a partir de la admisién 2020. No obstante,
podran incorporarse a este plan, los estudiantes vigentes de la admision 2019, mediante la firma de un
consentimiento ante la Direccion de Docencia de la Escuela de Trabajo Social, conforme a las
equivalencias establecidas en el Anexo IV.

Comuniquese, publiquese y archivese.
Santiago, 31 de julio, de 2019.
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RESOLUCION VRA N°084/2019
LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL Y TITULO PROFESIONAL DE TRABAJADOR SOCIAL
ANEXO | - OBJETIVOS DEL PROGRAMA Y PERFIL DE EGRESO

OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Formar trabajadores sociales:

1. Con una sdlida base disciplinar, comprometidos con la actualizacién permanente de sus saberes y habilidades al servicio del desarrollo humano.
2. Capaces de intervenir en base a modelos, enfoques y estrategias propias de la disciplina, para contribuir a las transformaciones sociales de
individuos, familias, grupos y organizaciones.

3. Can habilidades para desarrollar investigacion social de calidad, rigurosa y humana, que aporte a la construccion disciplinar y a la intervencion
social profesional.

4. Poseedores de solidos principios éticos y valares profesionales orientados a la promocion de la dignidad humana y la justicia social.

5. Respetuosos de las personas y con una vocacion de servicio reconocida por sus pares y sujetos de intervencion.

PERFIL DE EGRESO
N°1: Intervenir con sujetos y sistemas sociales diversos, sobre bases éticas, tedricas y metodolégicas para dar respuesta a las
necesidades de cambio y transformacion, promoviendo una mayor justicia social.
1.1 Construir un marco de fundamentacion sobre la base de evidencia variada, normas técnicas y estandares profesionales que articulando la visitn
de los sujetos y las instituciones permita dar sustento a sus propuestas de accion y cambio.
1.2. Disefiar & implementar intervenciones que sustentadas en marcos actuales y pertinentes releven y legitimen la perspectiva de los sujetos, para
responder a las necesidades de cambio y desafios de la realidad social contemporanea.
1.3. Evaluar con criterios explicitos la intervencion social realizada, juzgando tanto la propuesta, sus procesos como el cumplimiento de sus objetivos
para enriquecer y retroalimentar las acciones y decisiones que de esta se desprenden,
1.4. Evaluar y refroalimentar en forma critica y propositiva su desempefio y el de sus pares, reconociendo fortalezas, debilidades y potencialidades a
nivel personal y profesional para el desarrollo de su caracter moral, autonomia y auto-regulacian.

N°2; Disefiar, implementar y evaluar programas y proyectos sociales, con foco en los sujetos y las comunidades para promover de manera
colaborativa, participativa e interdisciplinaria una mayor igualdad y justicia social.

2.1. Disefiar programas o proyectos sociales de calidad y pertinentes a las problematicas y necesidades de los sujetos y las comunidades, que
garanticen la dignidad y respeto a la diversidad para promover oportunidades y/o miligar una situacion social o insatisfaccion.

2.2. Implementar programas y proyectos sociales utilizando métedos, técnicas y herramientas de planificacion y gestion, para efectuar cambios en
distintos niveles o dimensiones de la vida de las personas y las comunidades.

2.3. Distinguir las fortalezas y debilidades de politicas y programas saciales diversos, e identificar sus efectos y consecuencias en la poblacion
objetivo, considerando tanto sus procesos como resuiltados, para aumentar/mejorar la eficiencia de las politicas publicas.

2.4. Disefiar y aplicar modelos evaluativos de proyectos sociales, identificando sus fortalezas y debilidades para determinar la capacidad y posibilidad
de mitigar problematicas sociales o promover oportunidades.

N°3 Contribuir a la generacion de conocimiento en Trabajo Social, de manera ética, sistemtica y rigurosa, asegurando el respeto a la
dignidad de los sujetos y la calidad en el proceso de investigacion para fundamentar y orientar la toma de decisiones en la intervencion
social.

3.1. Disefiar e implementar proyectos de investigacion social, demostrando integridad en su quehacer investigativo, para dar cuenta del cumplimiento
de los estandares éticos y el compromiso con las instituciones y las personas.

3.2. Integrar la evidencia empirica con modelos concepluales, para generar conclusiones que respondan a las preguntas e hipotesis planteadas y
oriente la toma de decisiones futura.

3.3 Valora la importancia del quehacer de la investigacion en Trabajo Social para construir conocimiento disciplinar que aporten a las intervenciones
sociales.

3.4. Difundir resultados y conclusiones de investigaciones o diagnésticos que realiza, para favorecer la construccion de conocimiento interdisciplinario
Y su aplicacion a la intervencion en Trabajo Social.

N°4: Problematizar la realidad social, integrando distintas perspectivas teéricas, éticas y conceptuales que les permita dar sentido y
profundizar en la comprension de los fenémenos y procesos sociales e intervenir en el ambito de accién profesional.

4.1. Distinguir los multiples factores tras los fendmenos y procesos sociales, generando diagnosticos y evaluaciones para dar cuenta de la
complejidad de la realidad social.

4.2, Distinguir los principales debates conceptuales de las ciencias sociales y problematicas sociales contemporéneas, para generar propuestas de
investigacion e intervencion actualizadas y pertinentes.

4.3. Explicar las problematicas lacales teniendo en cuenta su relacion con los fenamenos globales y su particular historicidad, para entender sus
dindmicas y procesos.

N° 5: Liderar y gestionar de manera ética, innovadora y colaborativa micro y macro procesos para generar valor con y para las personas a
partir de sus acciones y decisiones.

5.1. Desarrollar propuestas de accion que procuran mejoras, novedad o descubrimientos, para impactar positivamente en la calidad de vida de los
sujetos y comunidades.

5.2. Comunicarse de manera efectiva y empética, reconociendo el aporte de otros al logro de Ia tarea, para generar espacios constructivos de
colaboracion.

5.3. Liderar y gestionar el trabajo desarrollado con y para otros, para promover un cambio humanizador en las organizaciones de la sociedad civil.




RESOLUCION VRA N°084/2019
LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL Y TiTULO PROFESIONAL DE TRABAJADOR SOCIAL
ANEXO Il - SECUENCIA CURRICULAR

SEMESTRE | SIGLA |NOMBRE CURSO CR. | MOD
TSL170  |[TRAYECTORIA VITAL (%) 0] 3
SOL100  |PARADIGMAS SOCIOLOGICOS (¥) 0] 3
TSL171  |MEMORIA DEL TRABAJO SOCIAL (**) 0] 3
1 TSL172  |CONFIGURACION DE PROBLEMAS SOCIALES (*) 0] 3
TSL173  [DESAFIOS DEL TRABAJO SOCIAL (A+S) (**) 10 | 4
VRA100C |EXAMEN DE COMUNICACION ESCRITA
VRA2000 |ENGLISH TEST ALTE 2 50
SOL214  |SOCIEDAD Y CULTURA LATINOAMERICANA (*) 0] 3
TSL174  |EPISTEMOLOGIA PARA EL TRABAJO SOCIAL (**) 0] 3
2 TSL176  |LOGICAS DE INVESTIGACION PARA LA INTERVENCION SOCIAL (**) 10| 4
GOB2013 |ECONOMIA SOCIEDAD Y POLITICAS PUBLICAS (*) 0] 3
FORMACION GENERAL 10 50
TSL270  |[ENFOQUES Y MODELOS PARA LA INTERVENCION SOCIAL () 0] 3
PSI3049  [SALUD MENTAL (*) 0] 3
3 TSL271  |ESTRATEGIAS DE PRODUCCION Y ANALISIS DE DATQS CUALITATIVOS 10| 4
FIL2001  |FILOSOFIA: ;PARA QUE? (****) 10
FORMACION GENERAL 10 50
TSL272  |ESTRUCTURAS Y DINAMICAS FAMILIARES 10| 3
TSL273  |CONSTRUCCION DE LA INTERVENCION SOCIAL (A+S) 10| 4
4 TSL276  |SISTEMAS DE PROTECCION Y BIENESTAR SOCIAL (**) 0] 3
TSL274  |ESTRATEGIAS DE PRODUCCION Y ANALISIS DESCRIPTIVOS DE DATOS 10| 3
TTF FORMACION TEOLOGICA (***) 10 50
TSL330  |ETICA APLICADA 0] 3
TSL331  [DISENO Y EVALUACION DE INTERVENCIONES SOCIALES (A+S) 10| 4
5 TSL333  |ESTRATEGIAS DE PRODUCCION Y ANALISIS INFERENCIAL DE DATOS 0] 3
TSL335  |ESTRATEGIAS DE ANALISIS ORGANIZACIONAL 10| 3
FORMACION GENERAL 10 50
TSL334  |TALLER DE INTERVENCION 30 | 17
6 OPR OPTATIVO DE PROFUNDIZACION 10
FORMACION GENERAL 10 50
TSL491  |DERECHOS HUMANOS 0] 3
TSL493  [DISENO DE PROYECTOS SOCIALES 0] 4
7 TSL490  |GESTION Y LIDERAZGO DE INTERVENCIONES 0] 3
FORMACION GENERAL 10
OPR OPTATIVO DE PROFUNDIZACION 10 50
TSL495  |ENFOQUES DE LA DIVERSIDAD 0] 3
TSL496  |POLITICAS PUBLICAS Y CIUDADANIA 01 3
8 TSL497  |EVALUACION DE PROYECTOS SOCIALES (A+S) 10| 4
OPR OPTATIVOS DE PROFUNDIZACION 10
FORMACION GENERAL 10 50
TOTAL CREDITOS: LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL 400
SEMESTRE | SIGLA |[NOMBRE CURSO CR. | MoD
TSL534  [INNOVACION SOCIAL Y TECNOLOGIAS PARA LA INTERVENCION 10 3
OPR OPTATIVO DE PROFUNDIZACION 10
OPCION 1: CERTIFICADO ACADEMICO DE ESPECIALIDAD EN INT. CLINICA
TSM5210 [EVALUACIONES CLINICAS BIOPSICOSOCIALES DEL TRABAJO SOCIAL 0] 3
9 TSM5220 [APLICACIONES TERAPEUTICAS EN EL TRABAJO SOCIAL CLINICO 0] 3
TSM5230 |INTERVENCIONES CLINICAS INTERDISCIPLIARIAS 10| 3
OPCION 2: CERTIFICADO ACADEMICO DE ESPECIALIDAD EN . INT. SOCIOJURIDICA
TSM5240 [VICTIMAS DE VIOLENCIA INTERPERSONAL 10| 3
TSM5250 |EL ACCESO A LA JUSTICIA 0] 3
TSM5260 |ADOLESCENTES EN CONFLICTO CON LA LEY 10| 3




RESOLUCION VRA N°084/2019

LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL Y TiTULO PROFESIONAL DE TRABAJADOR SOCIAL
ANEXOQ Il - SECUENCIA CURRICULAR

SEMESTRE | SIGLA |NOMBRE CURSO CR. | MOD
OPCION 3: CERTIFICADO ACADEMICO DE ESPECIALIDAD EN INT. SOCIALES INCLUSIVAS
TSM5270 |REPRESENTACIONES DE LA EXCLUSION 0 3
TSM5280 |POLITICAS INCLUSIVAS 10 3
9 TSM5290 |PARTICIPACION PARA LA INCLUSION SOCIAL 10| 3
OPCION 4: CERTIFICADO ACADEMICO DE ESPECIALIDAD EN INT. SOCIALES ORGANIZACIONALES
TSM5300 [INTERVENCION SOCIAL CON PERSONAS EN CONTEXTOS LABORALES 101 3
TSM5310 |ECONOMIA SOCIAL PARA EL DESARROLLO SOCIAL 101 3
TSM5320 |ESTRATEGIA Y DESARROLLO DE ORGANIZACIONES 0] 3 50
10 TSL533 [PRACTICA PROFESIONAL 50 | 28
50
TOTAL CREDITOS: TITULO PROFESIONAL DE TRABAJADOR SOCIAL 500
Grado Académico de Bachiller UC
Composicion curricular: Créditos
* Cursos de formacion basica de la Licenciatura 60
** Cursos propios de la Licenciatura 60
*** Curso Formacion Teoldgica (TTF) 10
**** Curso Formacion Filosofica (FIL2001) 10
Cursos Electivos Formacion General 60
TOTAL CREDITOS 200
Licenciatura en Trabajo Social y Titulo Profesional de Trabajador Social
Composicién curricular;
Créditos
LICENCIATURA
Minimos 290
Optativos de Profundizacion 30
Formacion General:
- Formacion Teolbgica (TTF) 10
- Formacion Filosofica (FIL2001) 10
- Electivos Formacion General 60
Examen de Comunicacion Escrita (VRA100C) APROBADO
English Test Alte 2 (VRA2000) APROBADO
400
TITULO PROFESIONAL
Certificado Académico de Especialidad:
- Minimos 40
- Optativos de Profundizacion 10
Practica Profesional 50
500

Nota: Requisitos y Restricciones: El detalle vigente se encuentra en el Catalogo de cursos UC, disponible en el sitio web institucional
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